后勤集团招聘流程图







不能从集团内部调整
                                 


可以从集团内部调整











各部门填写《用工申请表（增/补员）》





分管领导审核





总经理审核





人力资源部根据任职条件等内容，


查看是否能从集团内部调整解决





总经理审核





按计划开展招聘工作








通知调整人员参加招聘选拔





人力资源部汇总招聘补充计划





总经理审核





制定招聘计划，做好前期准备





甄选（初选、初试）





发布招聘信息





入职





录用





甄选（复试）








