录用决定
                                                编号：
	应聘人姓名
	  

	部    门
	 

	拟聘岗位
	  

	薪资/福利
	   

	入职日期
	  

	综合评估
（招聘小组填写）
	签字：     
年    月    日

	分管副总意见
	签字：                   年    月    日

	 

总经理意见


	签字：                   年    月    日

	录用通知
	于  年  月  日  时前，携带相关材料，到      ，按《新员工入职手续清单》办理入职。

联系人：

联系电话：

通知形式：

通知人：

年    月    日


报到需提供材料：
－ 身份证原件及复印件一份；
－ 学历证原件及复印件一份；
－ 资格等级证书原件及复印件一份；
－ 与原单位离职证明或解除劳动合同证明
－ 体检报告单；
－ 一寸免冠近照两张；
－ 应聘岗位其他相关要求材料。

   应聘人员必须保证向集团提供的资料真实无误，若发现虚报或伪造，后勤集团有权将其辞退。

